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1.PREMESSA

La presente Procedura “Whistleblowing” si applid M@ RESA AUTOLINEE SCURA IAS SRL societa
a socio unico (di seguito “Socié} ed ha lo scopo di disciplinare il processo distnissione e gestione
delle segnalazioni di violazioni, nelllambito delitivita svolta dalla Sociét rilevanti ai sensi del decreto
legislativo 10 marzo 2023, n. 24 (di seguito dexredi “attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 del

Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobb&9, riguardante la protezione delle persone che

segnalano violazioni del diritto dell’'Unione e ratta disposizioni riguardanti la protezione dellggmne
che segnalano violazioni delle disposizioni norme&tazionali. Tale disciplina prevede in particolare:

un regime di tutela a favore dei lavoratori dipartde di altre specifiche categorie di soggetti che
segnalano informazioni, di cui siano venuti a caeoga nel contesto lavorativo, relative a violazion
di disposizioni normative nazionali o dell’'Unionarpea specificamente individuate dal decreto, che
ledono l'interesse pubblico o I'integritell’ente;

misure di protezione, tra cui il divieto di ritawsi, a favore del segnalante noadtei facilitatori, dei
colleghi e dei soggetti del medesimo contesto &t legati al segnalante da vincolo affettivoio d
parentela e dei soggetti giuridici allo stessoegli;

l'istituzione di canali di segnalazione interni afite per la trasmissione di segnalazioni che
garantiscano, anche tramite il ricorso a strundimtiittografia, la tutela della riservatezza ddintita

del segnalante, della persona coinvolta e/o coneingenzionata nella segnalazione, del contenuto
della segnalazione e della relativa documentazione;

la possibilitt di effettuare segnalazioni esterne tramite il targestito dal’Autorié Nazionale
Anticorruzione (di seguito “ANAC”) nei casi espragsente previsti dall'art. 6 (co. 1) del decreto e
divulgazioni pubbliche nei casi di cui al successavt. 15 (co.1) tramite la stampa 0 mezzi eleition

o di diffusione in grado di raggiungere un numdeyvato di persone, ferma restando la possitlit
denuncia all'autorita giudiziaria o contabile;

sanzioni amministrative pecuniarie irrogate dall’AGI nei casi previsti dagli artt. 16 e 21 del dearet

La procedura qui regolataconforme alla normativa in materia di protezioee adhti personali e, in
particolare, alle disposizioni di cui al Reg. (UF)16/679 (o “GDPR”) e al d. Igs. 30 giugno 2003, n.
196 (o “Codice Privacy"), relativi alla proteziodelle persone fisiche con riguardo al trattamemio d
dati personali e tiene conto delle linee guida apgie in materia da ANAC con delib. n. 311 del 12
luglio 2023. Per quanto non espressamente indidalia presente Procedura resta integralmente
applicabile quanto previsto dal decreto.

Ai sensi dell'art. 4 del decreto la presente procad stata adottata decorso il termine assegnato alla
rappresentanza sindacale aziendale per formulapgiprosservazioni in merito.

2. DEFINIZIONI

Ai fini della presente procedura si intende per:
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contesto lavorativole attivita lavorative o professionali, preseatipassate, svolte dal personale
aziendale o dai terzi nell’'ambito dei rapporti gilizi instaurati con la Societa;

divulgazione pubblical’azione di rendere di pubblico dominio informeai sulle violazioni tramite
la stampa, mezzi elettronici o comunque tramitezindialiffusione in grado di raggiungere un numero
elevato di persone.

facilitatore: la persona fisica che assiste il segnalante rmlegsso di segnalazione e che opera nel
medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza dssere mantenuta riservata;
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gestore della segnalazionaifficio interno individuato dalla Sociétquale destinatario e gestore delle
segnalazioni ai sensi degli artt. 4 e 5 del deaetatorizzato al trattamento dei dati personaeaisi
del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR);

- informazioni sulle violazioninformazioni adeguatamente circostanziate, cosipfendati sospetti,
riguardanti violazioni commesse o che, sulla basdetnenti concreti, potrebbero essere commesse,
noncle elementi riguardanti condotte, anche omissiveievatl occultare tali violazioni;

« modello organizzativo 231 modello di organizzazione, gestione e contr@tottato dalla Soctet
per la prevenzione della commissione dei reatisygrposto della responsakilamministrativa degli
enti ai sensi del d.lgs. n. 231/2001;

« persona coinvoltala persona fisica o giuridica menzionata nellgns¢azione come soggetto a cui la
violazione¢ attribuita 0 comunque implicata nella violazioegsalata o divulgata pubblicamente;

« personale aziendaleoloro che sono legati alla Societa un rapporto di lavoro subordinato o che
esercitano, anche in via di mero fatto, funzionahiministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza della Soéiet

» ritorsione qualsiasi comportamento, atto 0 omissione, aeoletentato o0 minacciato, posto in essere
in ragione della segnalazione, denuncia all'autogiudiziaria o contabile o della divulgazione
pubblica e che provoca o@provocare alla persona segnalante o che ha spEmtoncia, in via diretta
o indiretta, un danno ingiusto;

» segnalanteil soggetto legittimato a presentare una segnatazamme individuato ai sensi dell’art. 3
del decreto;

- segnalazioneta comunicazione, scritta o orale, di informaziaiieribili al personale aziendale e/o a
terzi, su violazioni alle discipline previste daladeto e rilevanti per la Socieeffettuata in conformit
alla presente Procedura e alla disciplina applieabimateria dwhistleblowing

« segnalazione anonimasegnalazione in cui le generalitiel segnalantenon sono esplicitateén
risultano identificabili in maniera univoca,;

» segnalazione esternk comunicazione, scritta od orale, di informazisulle violazioni effettuata dal
segnalantdramite il canale di segnalazione esterno attigitidAutorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC).

» segnalazione internda comunicazione, scritta od orale, di informazisulle violazioni effettuata dal
segnalantd@ramite il canale interno;

« terzi le persone fisiche o giuridiche, diverse dal peat®aziendale che intrattengono, a vario titolo,
rapporti di lavoro, di collaborazione o d’affarircta Socied, ivi compresi - a titolo non esaustivo - i
fornitori (anche in regime di appalto/subappaltojavoratori autonomi o titolari di rapporti di
collaborazione, i liberi professionisti, i consuiegli agenti e intermediari, i volontari e tiroeinti.

3. VIOLAZIONI OGGETTO DI SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWIN G

Possono essere segnalate le informazioni su vaslatcome definite al precedente art. 2) di seguito
indicate di cui il segnalante sia venuto a conozaamell’ambito del proprio contesto lavorativo eech
ledono I'interesse pubblico o I'integritella Societ:

- Violazioni di disposizioni normative nazionali

1. illeciti amministrativi, contabili, civili e pedi diversi da quelli individuati come violazioned
diritto UE sottoindicate;
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condotte illecite rilevanti ai sensi del d. [gs281/2001 o violazioni del Modello di Organizzazon
e Gestione (MOG) ex d. Igs. n. 231/2001, non ricmitdli alle violazioni del diritto UE
sottoindicate;
- Violazioni del diritto UE

3. illeciti che rientrano nell’'ambito di applicazioegli atti dell’'Unione europea o nazionali relatii
seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prailetmercati finanziari e prevenzione del riciclegg
del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conita dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela
dell'ambiente; radioprotezione e sicurezza nuclesioeirezza degli alimenti e dei mangimi e salute e
benessere degli animali; salute pubblica; protezidai consumatori; tutela della vita privata e
protezione dei dati personali e sicurezza delieerdei sistemi informativi;

4. atti o omissioni che ledono gli interessi finanzaell’'Unione europea,;

5. atti o omissioni riguardanti il mercato internopgarese le violazioni delle norme dell’'Unione eurape
in materia di concorrenza e di aiuti di Stato nd@rlefviolazioni riguardanti il mercato interno cosse
ad atti che violano le norme in materia di impastée societ o i meccanismi il cui finé ottenere un
vantaggio fiscale che vanifica I'oggetto o la fikabtella normativa applicabile in materia di imposta
sulle societ;

6. atti o comportamenti che vanificano I'oggetto €ifalita delle disposizioni di cui agli atti dell’'Unione
nei settori indicati nei numeri 3), 4) e 5) chega@ono.

Non verranno prese in considerazionsdgnalaziohaventi ad oggetto esclusivamente doglianze o faehe
di carattere personales quelle fondate su meri sospetti o voci.

Sono escluse dalllambito di applicazione della @nés procedura le segnalazioni inerenti a contiestiaz
rivendicazioni o richieste legate ad un interessecatattere personale del segnalante, che attengono
esclusivamente alla disciplina del rapporto di favo ai rapporti con figure gerarchicamente sodinate.
Restano ferme le disposizioni in materia di es@vaiztutela del diritto dei lavoratori di consubtarpropri
rappresentanti o i sindacati, di protezioni coméraondotte o gli atti illeciti posti in essereragione di tali
consultazioni, di autonomia delle parti sociali @ tbro diritto di stipulare accordi collettivi, nohé di
repressione delle condotte antisindacali.

4. SOGGETTI LEGITTIMATI A PRESENTARE SEGNALAZIONI

Sono legittimati a segnalare informazioni sullelazooni indicate al precedente art. 3 e possonefi@are
delle misure di tutela e protezione previste darel® i seguenti soggetti:

- lavoratori subordinati, a tempo determinato e iaedatnato, ivi inclusi quelli che svolgono l'attiwita
tempo parziale, intermittente, in virti un contratto di somministrazione, apprendistiteoro accessorio
ai sensi del d.Igs. n.81/2015 o prestazioni occadi@i sensi dell'art. 54-bis del d.I. n. 50/20&dnv. dalla
l. n. 96/2017,

- lavoratori autonomi con contratto d'opera (art. 222c.), di collaborazione di cui all’art. 409 cp.
(agenzia, rappresentanza commerciale ed altri rip@b collaborazione che si concretizzano in una
prestazione di opera continuativa e coordinatayghestemente personale, anche se non a carattere
subordinato), di collaborazione con prestazioniadbro esclusivamente personali, continuative euie
modalit di esecuzione sono organizzate dal committente;

- collaboratori che svolgono la propria attiMidvorativa presso soggetti che forniscono bemirgizi o che
realizzano opere in favore della Sogjet

- liberi professionisti e consulenti che prestanprizpria attivit presso la Sociét
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- volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribyiche prestano la propria attivipresso la Socigt

- azionisti e soggetti con funzioni di amministrazomlirezione, controllo, vigilanza o rappresentanza
esercitate anche in via di mero fatto presso laggoc

Le misure di protezione e il regime di tutela pséivilal decreto operano anche nel caso in cuigaaazione

sia effettuata:

a)

b)
c)

prima dell'inizio del sopraindicato rapporto giuad, se le informazioni sulle violazioni sono state
acquisite durante il processo di selezione o i ddtsi precontrattuali;

durante il periodo di prova;

dopo la cessazione del rapporto giuridico sopraatdi se le informazioni sulle violazioni sono stat
acquisite nel corso del rapporto stesso.

I medesimo regime di protezione e tutela si applimche ai seguenti soggetti diversi dafnalante

— facilitatori,

che eventualmente assistono il segnalante nelcepso di segnalazione;

—persone del medesimo contesto lavordidgate al segnalante da stabili rapporti affetiidi parentel&ntro
il quarto grado;

— colleghidel medesimo contesto lavorativo che hanno caggihalante un rapporto abituale;

—entidi propriet o per i quali lavora il segnalante o che operaglomedesimo contesto lavorativo.

5. GESTORE DEL CANALE DI SEGNALAZIONE INTERNA

Soggetto incaricato della gestione del canalegha@zione internal'Ufficio legale interno alla Societa.

A tal fine il gestoret adeguatamente formasuilla disciplina dettata dal decreto, con partietéguardo agli
adempimenti da porre in essere nella gestione atelle di segnalazione e ai fini della protezionieddgi
personali, sulla presente procedura e sui prirggpierali di comportamento da tenere, anche in terdhi
riservatezza, trasparenza, ascolto attivo, respiitdae collaborazione con le altre funzioni aziendali
eventualmente coinvolte nella gestione della segiate.

Il gestore e il personale aziendale eventualmeunitevolto nella gestione delle segnalazioni sonatiealla
riservatezza dell'identitdel segnalante, delle persone coinvolte e/o coneingenzionate nella segnalazione,
del contenuto della segnalazione e della relatb@ichentazione e, pertantotenuto a evitare ogni indebita
circolazione di informazioni personali all'interecall’esterno della Societ

6. CANALI DI SEGNALAZIONE INTERNA

| soggetti legittimati, qualora vengano a conoseetizinformazioni su violazioni, possono effettuanga
segnalazione attraverso uno dei seguenti canalininthe garantiscono la riservatezza del segrgldetla
persona coinvolta e/o comunque menzionate nellaas&gone, del contenuto della segnalazione e della
relativa documentazione.

La segnalazione deve essereil possibile circostanziata ed indicare:
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a. chiara e completa descrizione dei fatti oggetteedinalazione;

b.

le circostanze di tempo e di luogo in cui sonoestaimmesse le violazioni specificando, ove
possibile, anche le modalitcon cui si¢ venuto a conoscenza dei fatti oggetto della
segnalazione;

le generalid o altri elementi (es. qualifica, posizione/ruoiwestito) che consentano di
identificare lapersona coinvolta
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E’ utile che la segnalazione riporti altres

— indicazione di eventuali altri soggetti che posssferire sui fatti oggetto di segnalazione;

— indicazione/allegazione di eventuali documené pbssano confermare la fondatezza di tali fatticgni
altra informazione che possa fornire un utile ngom circa la sussistenza dei fatti segnalati;

— nel caso di utilizzo del canale analogico la @iczione espressa di voler beneficiare delledutel
materia whistleblowing, inserendo la dicituraiservata al gestore della segnalaziérealtra analoga.

Le segnalazionanonime, ossia prive di elementi che consentaiediificare il loro autore, verranno prese
in considerazione e trattate come segnalazioninar@ per ulteriori verifiche qualora risultino guali,
circostanziate e supportate da idonea documentazignstesse devono essere, in ogni caso regiskate
gestore della segnalazione e la documentazioneuteeleve essere conservata.

a. Segnalazioni in forma scritta

Le segnalazioni possono essere trasmesse in famitta:s
» a mezzqosta ordinaria, indirizzandole al gestore, presso la sede deltaes all'indirizzo CONTRADA
TOSCANO IOELE SS 106, CORIGLIANO ROSSANO (CS) CARO84

In allegato alla presente procedurdisponibile un fac-simile di modulo di segnalazatritta che - previa
presa visione dell'Informativa Privacy riportatadalce allo stesso - pwessere inviata al predetto indirizzo.
In particolare, per l'invio, il segnalante dawtilizzare due buste:

« una busta con i dati identificativi del segnalamiena fotocopia del documento di riconoscimento;
 un’altra busta con la segnalazione.

Entrambe le buste devono essere inserite in una bersta chiusa recante all’esterno la diciti®sérvata
al Gestore della Segnalazidne

b. Segnalazioni in forma orale
Le Segnalazioni possono essere trasmesse anairenia orale:

e tramite un sistema di messaggistica vocale raggiilagattraverso il numero di telefono 0983565635
indicato nella sezione del sito internet aziendai@icata al Whistleblowing.

Il sistema non consente la registrazione dellaaegione. Pertanto, il personale addetto alla ibcezdeve
stilare un resoconto dettagliato della telefonaggsaggio e inviarlo al segnalante affiigbrevia verifica ed
eventuale rettifica, provveda alla sottoscriziolh@esoconto sottoscritté conservato in ambiente protetto
accessibile solo dal gestore e¢rfernita copia al segnalante; e/o

« mediante urincontro diretto con il gestore da richiedere al numero di telefd883565635. Il gestore deve
garantire lo svolgimento dell’incontro entro unniéme ragionevole. Il colloquio, previo consensdtszidel
segnalantet documentato mediante registrazione su un disposidbneo alla conservazione e all'ascolto.

Qualora il segnalante non acconsenta alla registrazil colloquio¢ documentato mediante verbale, che il
segnalante puverificare, rettificare e confermare medianteasattizione. Il verbale sottoscrittaconservato
in ambiente protetto accessibile solo dal gestereahale di segnalazione earnita copia al segnalante.

In caso di segnalazione orale, anche mediante trecdinetto, il segnalant&tenuto a dichiarare di aver preso
visione dell'Informativa Privacy (cfr. allegato)faiché tale dichiarazione venga, a seconda dei casstrata
ovvero verbalizzata e il verbale sottoscritto dajrsalante.
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Le segnalazioni unitamente alla documentaziongatie noncka quella prodotta o acquisita nel corso delle
attivita di analisi sono accessibili esclusivamente alagest

8. DESCRIZIONE DEL PROCESSO
7.1. Trasmissione delle segnalazioni

Le segnalazioni devono essere inviate a: UFFICIGAEE conformemente al canale di segnalazione
adottato.

Il gestore che si trovi in una situazione anche poltenziale di conflitto d’interessi davastenersi dal trattare
la segnalazione e davinviare la stessa agli Amministratori in possedsionecessari requisiti di autonomia e
di adeguata formazione ai fini della gestione de#ignalazione, oltre che delle desighazioni netesaissensi
del reg. (UE) 2016/679 e del d. Igs. n. 196/2008lAsoggetti si applicano gli obblighi di riseteaza e tutto
guanto previsto e richiamato dalla presente PraeetiMhistleblowing.

7.2 Ricezione delle segnalazioni

Il gestore invia al segnalante, al recapito da tijusdicato nella segnalazione, un avviso di riceento entro
7 giorni dalla data di ricezione della segnalazistessa. Se nella segnalazione aatato indicato alcun
recapito la stessa saarchiviata.

Qualora la segnalazione sia ricevuta da un sogdattoso dal gestore questtenuto ad inoltrarla al gestore
stesso, unitamente alla documentazione a supotti@, 7 giorni dal ricevimento informando contebnhente

il segnalante. Il soggetto che ha ricevuto la skegiane non pal trattenere e deve eliminare eventuali copie
della segnalazione, astenendosi dall'intraprendergalsiasi iniziativa autonoma di analisi e/o
approfondimento. Lo stesgdenuto alla riservatezza dell'idestidel segnalante, delle persone coinvolte e/o
comungque menzionate nella segnalazione, del caatel@lia segnalazione e della relativa document&zio

La mancata comunicazione di una segnalazione ti@emonck la violazione dell’obbligo di riservatezza
costituiscono una violazione della Procedura egooin comportare I'adozione di provvedimenti disoigati.

7.3 Analisi preliminare: procedibilit e ammissibilid

Al fine di dare diligente seguito alle segnalazioigevute, il gestore procede alla relativa anadsi
classificazione per definire quelle potenzialmerientranti nel campo di applicazione della presente
procedura. In particolare:

« svolge un’analisi preliminare dei contenuti dekgsalazione al fine di verificarne la procedibilin
rapporto alla sussistenza dei presupposti sogpettiggettivi previsti dal decreto per effettuareu
segnalazione;

- una volta verificato che il segnalarten soggetto legittimato ad effettuare la segnatazie che
guesta rientri nell’ambito applicativo del decratlassifica la segnalazione come:

i. “ammissibil& quando risultano chiare:

a. le circostanze di tempo e di luogo in cui gerificato il fatto oggetto della segnalazionefatii sono
descritti con il dettaglio delle circostanze e, pvesenti, delle modaditton cui sié venuto a conoscenza dei
fatti oggetto di segnalazione;

b. le generalit o altri elementi che consentano di identificarsogjgetto cui attribuire i fatti segnalati.

ii. “non ammissibifequando:
1. la segnalazioné manifestamente infondata, per 'assenza o maaifag&indatezza degli elementi
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di fatto riconducibili alle violazioni tipizzate tedecreto riportate al par. 3 della presente proed

2.

la segnalazione ha un contenuto generico tale dazomasentire la comprensione dei fatti ovvero la

segnalazioné corredata da documentazione non appropriata ofecnte;

3.
4.

viene prodotta solo documentazione, in assenzaalsagnalazione di condotte illecite;

la segnalazioné riferita a fatti e/o circostanze oggetto in paggshitspecifiche attivit istruttorie

gia concluse, ove dalle preliminari verifiche svoltennemergano nuove informazioni tali da rendere
necessari ulteriori approfondimenti.

- una volta valutata la procedibilie ammissibilii della segnalazione, dispone a seconda dei casi:

I'archiviazione, garantendo comunque la tracci@ibilelle motivazioni a supporto e dandone
comunicazione al segnalante;
I'avvio dell'istruttoria interna sui fatti e sulleondotte al fine di valutarne la sussistenza.

In ogni caso entro 3 mesi dall'avviso di ricevimedella segnalazione o, in mancanza di tale aveiswp 3
mesi dalla scadenza del termine di 7 giorni daksentazione della stessa, il gestore del canatndalazione
deve fornire un riscontro al segnalante con infaiora sul seguito che viene dato o si intende cadie
segnalazione, specificando se la stessa rientrano mell’ambito di applicazione del decreto.

7.4 Istruttoria

L'istruttoria della segnalazione spetta esclusivaimeal gestore ed diretta a verificare la ragionevole
fondatezza delle circostanze fattuali segnalatehaal fine di formulare eventuali raccomandaziomerito
all'adozione delle necessarie azioni di rimedieagbili carenze di controllo, anomalie o irregitarilevate
sulle aree e sui processi aziendali esaminati.

In particolare, durante questa fase il gestoregeviel seguenti attivit

a. mantiene l'interlocuzione con il segnalantese-necessario — puo richiedere a quest’ultimo iaizgni
(anche documentali) o chiarimenti, anche mediav®dle convocazione e audizione;

2. ove ritenuto utile per gli approfondimenti,pacquisire informazioni, dallpersone coinvolteella
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segnalazione o comunque informate sui fatti, amobdiante formale convocazione e audizione. In
tali casi, fermo restando I'obbligo di garantireaiervatezza sull’identitdel segnalante e delle altre
persone coinvolte e/o menzionate nella segnalazivieme dato avviso alla persona coinvolta
dell'esistenza della segnalazione, anche al figadintire il diritto di difesa. Le persone coirteglse
non convocate dal gestore, hanno comunque fadblthiedere di essere sentite o di produrre
osservazioni scritte o documenti;

ove ritenuto utile o opportuno, acquisisce elemiadirmativi necessari coinvolgendo le competenti
funzioni aziendali e/o avvalendosi di soggetti estalla Sociei (es. esperti o periti). In tal caso, al
fine di garantire la riservatezza del segnalangedtore provvedera oscurare ogni tipologia di dato
che possa consentire l'identificazione dello stassella persona coinvolta. Inoltre, fermo restando
I'obbligo di procedere alle designazioni necessarisensi del reg. (UE) 2016/679 e del d. Igs. n.
196/2003:

« in caso di coinvolgimento di altre funzioni aziehidacomunque di altri soggetti interni alla
Socief, ad essi si applicano gli obblighi di riservatepravisti dalla presente Procedura
“Whistleblowing e dal Modello organizzativo 231 ed espressamsatzionati dal sistema
disciplinare interno;

« qualora il gestore si avvalga di soggetti estexdiessi dovranno essere espressamente estesi
i doveri di riservatezza e confidenzialfirevisti dal decreto per il gestore mediante gjpbe
clausole contrattuali da inserire negli accordistgissi stipulati.
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Il gestore del canale di segnalazione interna dpesimergia e coordinamento con I'Organismo diiligza,
con il quale concorda gli aspetti operativi e lefighe da svolgere.

Il gestore del canale di segnalazione forniscesiltl’ Organismo di Vigilanza un aggiornamento peioad
con cadenza semestrale sull’'ativitomplessiva di gestione delle segnalazioni anamerievanti ai fini
della disciplina di cui al d. Igs. n. 231/2001.

| flussi informativi a tal fine attivati dovranna iogni caso preservare la riservatezza dell'iderdel
segnalante, del segnalato e di tutte le persomyaiteé 0 menzionate nella segnalazione.

Tutti i soggetti coinvolti nellesame devono astesedall’occuparsi della segnalazione, qualora sia
ravvisabile anche solo un potenziale conflittondéresse

7.5 Esito istruttoria
Completata I'istruttoria, il gestore del canaleségnalazione fu

— archiviare la segnalazione peréhnfondata (motivandone le ragioni) ovvero genemtgpunto da non
consentire la valutazione dei fatti. Le segnalazetriuse, in quanto palesemente infondate, se noniae,
sono valutate, eventualmente con altre struttuiendali competenti, al fine di verificare se la salgzione
sia stata effettuata al solo scopo di ledere lategione o di danneggiare o comunque di recardumhiem
alla persona e/o sociesegnalata, ai fini dell’attivazione di ogni oppora iniziativa nei confronti del
segnalante;

— dichiarare fondata la segnalazione e rivolgersi alle funzioni/struttunterne competenti per i relativi
seguiti, evidenziando l'inosservanza di norme/pdoce e fornendo eventuali indicazioni in meritoeall
necessarie azioni correttive sulle aree e sui ggi@ziendali esaminati.

Le attivita di analisi ed approfondimento e i relativi esibnse sintetizzati in un documento @port per
'organo di indirizzo. Il segnalant& comunque informato dell’avvio dei possibili procednti (ispettivo o
disciplinare o denuncia penale o denuncia ad atgani giurisdizionali) oppure dell’archiviazionelth
segnalazione.

L'organo preposto all'attivazione del sistema sanatorio decide la tipologia di sanzione da commnara
soggetto segnalato che ha commesso la violaziamtata a seguito della segnalazione.

Le attivita istruttorie svolte devono essere sempre trac@asgechiviate correttamente in relazione allo
specifico canale di segnalazione utilizzato e devswolgersi tutelando in ogni momento la riservatez
dell'identita del segnalante, del segnalato e di tutte le persomvolte 0 menzionate nella segnalazione e di
tutta la documentazione relativa alla segnalazione.

7.6 Trattamento dei dati personali e conservazideléa documentazione

Il trattamento dei dati personali nella gestionkeca®ale interno di segnalazione e delle segnalazicevute
deve essere effettuato nel rispetto degli obbldjhiservatezza di cui all’art. 12 del decreto ecanformit
alla normativa sulla protezione dei dati persodatiui al Reg. (UE) 2016/679 e al d. Igs. n. 19620

Titolare del trattamento dei dati persordia Socied.

Il gestore ovvero le persone coinvolte nella gestidelle segnalazioni ai sensi della presente guvaelevono
essere autorizzate a trattare i dati personaliiveldle segnalazioni stesse ai sensi del Req.) @RE.6/679 e
al d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i..
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Il rapporto con fornitori esterni che trattano dagrsonali per conto della Societeve essere disciplinato ai
sensi dell’art. 28 (“Responsabile del trattament®) Reg. (UE) 2016/679.

Le informazioni acquisite con le segnalazioni sopaservate per il tempo necessario alla trattazitwmtia
segnalazione e, comunque, non oltre 5 anni datk diElla comunicazione dell’esito finale del pramesl
gestione della segnalazione ed ha quale base igautiddempimento di un obbligo di legge. | datrgmnali
che manifestamente non sono utili al trattamentmdi specifica segnalazione non sono raccolti jpamlti
accidentalmente, sono cancellati tempestivamente.

La tutela dei dati personaliassicurata, oltre che al segnalante (per le segioai non anonime), al facilitatore
noncle alla persona coinvolta o menzionata nella segimalaz Ai possibili interessai resa l'allegata
informativa sul trattamento dei dati personali fdidatta nella sezione del sito internet aziendale
www.iasautolineesrl.it dedicata al “Whistleblowing”

Ai sensi dell'art. 35 (“Valutazione d'impatto suhttamento dei dati”) del Reg. (UE) 2016/679 lai€@ada
effettuato un Privacy Impact Assessment (PIA), iaé fdi definire le misure tecniche ed organizzative
necessarie a ridurre il rischio per i diritti deglteressati, comprese le misure di sicurezza sadesa
prevenire trattamenti non autorizzati o illeciti.

8. SISTEMA DI PROTEZIONE
8.Tutela dell'identi& del Segnalante
Le segnalazioni non possono essere utilizzate gltagto necessario per dare adeguato seguitdesises

L'identita del segnalante e qualsiasi altra informazioneuil@w evincersi - direttamente o indirettamente -
tale identié non possono essere rivelate, senza il consensesseepdello stesso, a persone diverse da quelle
competenti a ricevere o a dare seguito alle segiaia espressamente autorizzate a trattare taladaensi
degli artt. 29 e 32, par. 4, del Reg. (UE) 2016/6dII'art. 2 quaterdecieslel d. Igs. n. 196/2003.

In particolare, l'identi del segnalante e qualsiasi altra informazione g evincersi (direttamente o
indirettamente) tale idendipossono essere rivelate solo previo consensossspdello stesso:

- nell'ambito del procedimento disciplinare, se latestazione fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione
ed ¢ indispensabile per la difesa dell'incolpato la @stenza dell'identitdel segnalante o di qualsiasi altra
informazione da cui possa evincersi (direttameritelmettamente) tale ideniit

- nell'ambito del procedimento instaurato in seguatcsegnalazioni interne o esterne, se la rivelazione
dell'identita del segnalante o di qualsiasi altra informazioree aii pw evincersi (direttamente o
indirettamente) tale ideniit indispensabile anche ai fini della difesa dellsspea coinvolta.

Nei casi sopraindicadi data al segnalante preventiva comunicazione &chéiie ragioni della rivelazione dei
dati riservati. Qualora il segnalante neghi il pfogconsenso, la segnhalazione non pessere utilizzata nel
procedimento che, quindi, non po&ssere avviato o proseguito in assenza di uli&li®menti su cui fondare
la contestazione.

La violazione dell’obbligo di riservatezza, fateha le eccezioni di cui sopra,aomportare nei confronti
dell'interessato I'irrogazione di sanzioni amminggive pecuniarie da parte di ANAC, nokdtadozione di
provvedimenti disciplinari.

8.2 Misure di protezione
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Nei confronti del Segnalantevietato il compimento di atti ritorsivi, intesi o@ qualsiasi comportamento,
atto od omissione, anche solo tentato 0 minaccfaisto in essere in ragione della segnalazioneniate
esterna/divulgazione pubblica/denuncia, che prowoga provocare al segnalante, in via diretta o indaett
un danno ingiusto. La protezioagarantita anche al segnalante anonimo, che ritieaeer subito ritorsioni
ed¢ stato successivamente identificato.

Nell’ambito di procedimenti giudiziari, amministigto anche stragiudiziali aventi ad oggetto I'atamento
di comportamenti vietati nei confronti dei segnélasi presume che tali comportamenti siano stagitipin

essere a causa della segnalazione, divulgazionklipaulo denuncia all’autodit giudiziaria o contabile.
L'onere di provare che tali condotte verso i segntilsiano motivate da ragioni estranee alla segitie,
alla divulgazione pubblica o alla denuncia resteaipo a colui che le ha poste in essere.

Le misure di protezione si applicano nei limitilee @ondizioni previste dal capo Il del decreteao estese
anche:

- ai facilitatori, alle persone del medesimo contéstorativo del Segnalante che sono legate addssno
stabile legame affettivo o di parentela entro duda grado, i colleghi di lavoro del Segnalante leiverano
nel medesimo contesto lavorativo e che hanno cam@s rapporto abituale e corrente;

- gli enti di propriet del Segnalante o per i quali lo stesso lavora Imogli enti che operano nel medesimo
contesto lavorativo del Segnalante.

Chi ritiene di aver subito una ritorsione in ragiotella Segnalazione psegnalarlo ad ANAC tramite |l
canale esterno dalla stessa istituito, raggiureddilink https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing

Gli atti ritorsivi eventualmente adottati in rageodella segnalazione sono nulli e le persone che state
licenziate a causa della segnalazione hanno daigssere reintegrate nel posto di lavoro in attnazdella
disciplina applicabile al lavoratore.

9. RESPONSABILITA' DEL SEGNALANTE

Vigono le limitazioni di responsabilitdel segnalante nei casi previsti dall’art. 20 dietreto. In particolare,
non ¢ punibile edé esclusa altrésogni ulteriore responsabilitanche di natura civile e amministrativa, del
segnalante che riveli o diffonda informazioni salazioni coperte da obbligo di segresarelative alla tutela
del diritto d’autore o alla protezione dei dati gmvali oppure informazioni sulle violazioni cheesftlono la
reputazione della persona coinvolta o denunciata, s

- al momento della rivelazione (o diffusione) vi fessfondati motivi per ritenere che la stessa fogsessaria
per svelare la violazione e

- al momento della segnalazione, il segnalante aviesgato motivo di ritenere che le informazionilsul
violazioni segnalate o denunciate fossero vere eatrassero nell’ambito delle violazioni oggetto di
segnalazione e la segnalazi@nstata effettuata in conformig quanto previsto dalla presente procedura e dal
decreto.

1 salvo il caso di informazioni classificate, segrnetofessionale e medico e segretezza delle defitmgriadegli organi giurisdizionali,
per cui resta ferma I'applicazione della relatieamativa.
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Inoltre, salvo che il fatto non costituisca reaseignalante non incorre in alcuna responsalpiit acquisizioni
delle informazioni sulle violazioni o per I'accessite stesse.

La presente Procedura lascia impregiudicata leoresbilit penale e disciplinare del segnalante che effettui
con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelafandate.

Sono fonte di responsabiljitin sede disciplinare e nelle altre competenti,antuali forme di abuso della
presente Procedura, quali le segnalazioni manifesige opportunistiche e/o effettuate al solo scdpo
danneggiare il denunciato o altri soggetti e odiaaipotesi di utilizzo improprio o di intenziorel

strumentalizzazione dell’istituto oggetto dellageete Procedura.

10. CANALE DI SEGNALAZIONE ESTERNA E DIVULGAZIONE P UBBLICA
| soggetti legittimati possono effettuare una séagriane tramite il canale esterno istituito e gesda ANAC,

raggiungibile al linkhttps://www.anticorruzione.it/-/whistleblowingei soli casi in cui al momento della sua
presentazione:

= il canale di segnalazione interna indicato nelacpdura non risulta attivo;

= il segnalante ha gieffettuato una segnalazione al canale indicatia pebcedura e la stessa non ha avuto
seqguito;

= jl segnalante ha fondati motivi di ritenere cheeffettuasse una segnalazione interna tramitenihlea
previsto dalla presente procedura, alla stessaveombbe dato seguito ovvero la segnalazione possa
determinare il rischio di ritorsione;

= j| segnalante ha fondato motivo di ritenere cheitdazione da segnalare possa costituire un pericol
imminente o palese per l'interesse pubblico.

E’ consentito altrasil ricorso alla divulgazione pubblica della violaze nei casi in cui, al momento della
divulgazione pubblica, il segnalante:

a. ha previamente effettuato una segnalazione intednasterna ovvero ha effettuato direttamente una
segnalazione esterna e non ha avuto riscontro;

b. ha fondato motivo di ritenere che la violazione gaosostituire pericolo imminente o palese per il
pubblico interesse;

c. hafondato motivo di ritenere che la segnalaziateraa possa comportare il rischio di ritorsiopossa
non avere efficace seguito in ragione delle speuificircostanze del caso concreto, come quellaiin ¢
possano essere occultate o distrutte prove oppuruii vi sia fondato timore che chi riceve la
segnalazione possa essere colluso con I'autora delbzione o coinvolto nella violazione stessa.

11. INFORMAZIONI SUL WHISTLEBLOWING

La Societ garantisce la costante e corretta applicazion& geksente procedura, nokcta massima
diffusione interna ed esterna.

2Salvo il caso di informazioni classificate, segnptofessionale e medico e segretezza delle defilogiadegli organi
giurisdizionali, per cui resta ferma I'applicaziodella relativa normativa.

Le informazioni su canali, procedure e presuppeestieffettuare segnalazioni interne ed esternagiesdalla
disciplina Whistleblowingsaranno diffuse mediante pubblicazione nella sezael sito internet aziendale
Whistleblowingsuwww.iasautolinee.condedicata al Whistleblowing, dove ¢ pubblicata anche la presente
procedura, e mediante affissione in punti visiljiiesso la sede della direzione aziendale, acdesdib
personale aziendale e ai terzi che intrattengon@pporto giuridico con la Socieai sensi dell’art. 3, co. 3 e
4 del decreto.
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12. ENTRATA IN VIGORE

La presente Procedura “Whistleblowing” entra inoviyil 20/2/24 e resta comunque soggetta a rew@sion
periodica in relazione alle modifiche che eventuaite interesseranno la materia. Gli eventuali aggiaenti
saranno comunicati con le modalireviste dal precedente art. 11.

ALLEGATO 1 - MODULO SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING ai sensi del d. Igs. n. 24/2023

- Riservata al gestore della segnalazione

SEGNALANTE (Nome, Cognome e Codice Fiscale)
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RECAPITI
-Recapito telefonico

- Indirizzo mai

Qualifica e mansione lavorativa o posizione pratessle all'epoca
dei fatti segnalati

Attuale qualifica e mansione lavorativa o posizipnefessionale

SI O (barrare)

NO O (barrare

o Autorita Giudiziaria

Specificare se la segnalaziahstata gi fatta ad altri soggettie s~ *  Altro soggetto
Sl a quale soggetto e in quale data

Data
segnalazione

Sl O (barrare)
Seé¢ stata gi fatta una segnalazione ad altri soggetti, speciice
Vi ¢ stato gi un esito e quale NO O (barrare)

Esito della
Segnalazione

Data/periodo in cui < verificato il fatto oggetto di segnalazio

» La condotta illecita st
conclusa

Durata della condotta illecita « La condotta illecita ancora i
Corso

» La condotta illecita si verifical
ripetutamente

Luogo in cui sk verificato il fatto oggetto di segnalazione

Soggetto che ha commesso il fatto (dati anagrafici mancanza,
ogni elemento idoneo all'identificazion

Eventuali altri soggetti coinvolti nel fatto (dathagrafici o, in
mancanza, ogni elemento idoneo all'identificazic

Eventuali altri soggetti che possono riferire sitd (dati anagrafic
e recapiti o in mancanza ogni elemento idoneadalfitificazione

Modalita con cui si¢ avuta conoscenza del fatto
Descrizione del fatto
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Documentazione allegata

Si allega copia del documento di idedtit

Luogo/ data

Firma

Con la presente segnalazione il Segnalante, presodell'lnformativa Privacy allegata alla Proceaur
Whistleblowing adottata da IMPRESA AUTOLINEE SCURAS SRL societa a socio unico_ e pubblicata
nella pagina dedicata del sito internet della stefgnisce il consenso al trattamento dei datsqaali su
indicati ai sensi e nel rispetto del Reg. (UE) ™9/2016 (Regolamento Generale sulla Protezion®dg) e
del d. Igs. n. 196/2003 (Codice Privacy).

Luogo/ data

Firma

ALLEGATO 2 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AIS ENSI
DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) NELL'’AMBITO DELLA
PROCEDURA “WHISTLEBLOWING”
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Ai sensi degli artt.13 del Regolamento (UE) n. 2626 (Regolamento Generale sulla Protezione dej @iat
seguito “GDPR"), la SocietMPRESA AUTOLINEE SCURA IAS SRL societa a socidan) qui di seguito,
l'informativa sul trattamento dei dati personafietfuato nello svolgimento delle attivie degli adempimenti
connessi alla gestione delle segnalazioni disadidalla ProcedurdVhistleblowing adottata in data 20/2/24
ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 10 marzo 20224.

1. Titolare del trattamento e Responsabile della tezione dei dati personali
Il Titolare del trattamenté IMPRESA AUTOLINEE SCURA IAS s.r.l. (di seguito‘Titolare™), con Sede

legale: C.da Toscano Joele — 87064 CORIGLIANO - BRAISO (CS) — A.U. ROSSANO (CS) , e-mail:
ias@iasautolinee.tel. 0983565635

2. Dati personali trattati
Il trattamento riguarda:

1. dati personali comuni di cui all'art. 4, punto 1l @&DPR del segnalante, delle persone coinvolte o
menzionate nella segnalazione, dei facilitatori eaefiniti dalla ProceduraWhistleblowing e di
ogni altro soggetto a diverso titolo coinvolto agliredetta Procedura. Dati personali comuni trattat
sono, ad esempio, i dati anagrafici (ad es. nowgname, data e luogo di nascita), dati di contatto
(es. numero telefonico fisso e/o mobile, indirizzostale/e-mail), dati relativi a ruolo/mansione
lavorativa;

2. categorie particolari di dati di cui all’art. 9 d8DPR, qualora inserite nella segnalazione.

In base al principio di minimizzazione sarannotétasolo i dati personaiideguati, pertinenti e necessari
per l'istruttoria della segnalazione.

3. Finalita del trattamento e base giuridica
| suddetti dati personali sono trattati dal Titelaer le seguenti finadit

a) gestione della segnalazione effettuata ai s#eisd.lgs. n. 24/2023. La base giuridica del tragato¢
costituita dall’adempimento di un obbligo di legge ¢ soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, dadett.

¢) del GDPR); inoltre, qualora si ravveda la neitesh svelare I'identit del segnalante oppure qualora sia
prevista la registrazione delle segnalazioni rdecol forma orale telefonicamente o tramite sistelini
messaggistica vocale o attraverso incontri dicgtti il soggetto incaricato della gestione dellenséagioni
dal consenso del Segnalante (art. 6, par. 1glettel GDPR);

b) adempimento di obblighi previsti dalla legge all@ normativa comunitaria. La base giuridica del
trattamenta costituita dall’adempimento di un obbligo legaleua¢ soggetto il Titolare del trattamento (art.
6, par. 1, lett. ¢) del GDPR);

c¢) difesa o0 accertamento di un proprio diritto @menziosi civili, amministrativi o penali. La bagiridica
del trattament@ costituita dal legittimo interesse del titolaret(&, par. 1, lett. f) del GDPR)

4. Soggetti autorizzati al trattamento dei dati o aquali i dati potrebbero essere comunicati

Il Titolare ha individuato come soggetto gestorkpiecesso di gestione delle segnalazioni discipdirdalla
Procedura “Whistleblowing” I'Ufficio Legale, i cunembri/componenti sono stati autorizzati al tratato
dei dati personali e sono stati adeguatamente foenistruiti in materia.

Alcuni trattamenti possono essere effettuati, neoltla soggetti esterni alla Sogi¢tonsulenti esterni, terze
parti con funzioni tecniche, ecc. ), designatienss del reg. (UE) 2016/679 e del d. Igs. n. 19882quali
responsabili del trattamentinfine, i dati personali potranno essere trasnmassie ad altri soggetti autonomi
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titolari del trattamento, in base a norme di leggiregolamento (es. AutatiPubbliche, Autorit Giudiziaria,
etc.).

Per il perseguimento delle finaliti trattamento indicate all'art.3, i dati persanmissono essere trasferiti ai
destinatari sopra indicati in Italia e nel’UnioBeropea. In nessun caso i dati personali saraastetiti al di
fuori dell’Unione Europea.

5. Modalita di trattamento e conservazione dei dati

Il trattamento dei dati personali raccodtieffettuato manualmente e/o attraverso strumemdrnmatici e
telematici, con logiche correlate alle finalgopraindicate e, comunque sempre sotto il presidimisure
tecniche e organizzative idonee a garantirne laresiza, I'integrid e la riservatezzdl sistema di gestione
delle segnalazioni garantisce, in ogni fase, kxrvistezza dell'identitdel segnalante, delle persone coinvolte
e/o comunque menzionate nella segnalazione, detemoto della segnalazione e della relativa
documentazione, fatto salvo quanto previsto dall’Ht del decreto.

Il Titolare conserva i dati personali per il temmpecessario al trattamento della segnalazione e rgueuper
non oltre 5 anni a decorrere dalla data di comwioce dell’esito finale della procedura di segnialae.

Il conferimento dei daté obbligatorio poich, in difetto, la Societ sarebbe impossibilitata ad istruire la
segnalazione. | dati personali oggetto del trattamenon saranno mai pubblicati, esposti o messi a
disposizione/consultazione di soggetti indeterminat

| dati personali che manifestamente non sono attilrattamento di una specifica segnalazione nam so
raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono détceempestivamente.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al trattamento dei propri dati persionggetto della presente informativa, I'interessatelle
persone del segnalante o del facilitatore, hariitaidi accedere in ogni momento ai dati che ¢uardano e
di esercitare i diritti previsti dagli articoli déb al 22 del GDPR in quanto applicabili (dirittoadicesso ai dati
personali, diritto a rettificarli, diritto di ottemne la cancellazione o cd. diritto all’'oblio, ilrito alla
limitazione del trattamento, il diritto alla poriitx dei dati personali o quello di opposizione alt&natento)
rivolgendosiData Protection Officercontattabile ai recapiti riportati all'art. 1.ihteressato ha diritto altries
di proporre un reclamo al Garante della protezigiedati personali.

Ai sensi dell’'art. 2undecie<sco. 1 lett. f) del d. Igs. n.196/2003 e in attuagiaell'art. 23 del GDPR, i diritti

di cui sopra non possono essere esercitati dalfaopa coinvolta o dalla persona menzionata nella
segnalazione ovvero il loro eserciziomssere ritardato o limitato per il tempo e neitlim cui ciod costituisca
una misura necessaria e proporzionata, qualorsesiitizio di tali diritti possa derivare un predgjzio
effettivo e concreto alla riservatezza dell'identiel segnalante.

Luogo e data

La Societ IMPRESA AUTOLINEE SCURA IAS SRL societa a socidam
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